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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» (именуемое в дальнейшем «Учреждение») – коррекционно-диагностическое учреждение в системе специализированной помощи детям, имеющим отклонения в психофизическом развитии, а также проблемы в обучении, общении, поведении, является некоммерческой организацией, создано Постановлением главы администрации муниципального образования город Армавир  № 1434 от 31/05/2011 года путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого -педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» и является его правоприемником.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования»; сокращенное наименование:                МБОУ ЦДиК. 


1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Армавир, именуемое в дальнейшем – Учредитель. Место нахождения: Российская Федерация, Краснодарский край, город Армавир, улица Карла Либкнехта, дом 52.


1.3. От имени муниципального образования город Армавир правомочия собственника имущества Учреждения по созданию, реорганизации, ликвидации Учреждения, назначению и освобождению от должности директора Учреждения, заключению, изменению и прекращению трудового договора с директором Учреждения, назначению ликвидационной комиссии осуществляются главой муниципального образования город Армавир.

         Учредитель может своим решением временно приостановить работу Учреждения в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

          1.4. Функции  и  полномочия  учредителя  Бюджетного учреждения осуществляет: управление образования администрации муниципального образования город Армавир.


1.5. Управление образования администрации муниципального образования город Армавир осуществляет следующие функции и полномочия:

1) выступает учредителем, выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

2) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) вносит кандидатуру руководителя Учреждения на рассмотрение главы муниципального образования город Армавир и подготавливает проект муниципального правового акта о назначении и освобождении от должности руководителя муниципального учреждения;

 4) подготавливает проект трудового договора с руководителем Учреждения;

 5) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

 6) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

7) предварительно согласовывает совершение бюджетным Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

8) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

9) подготавливает и вносит на рассмотрение главы муниципального образования город Армавир проект муниципального правового акта об установлении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания;

10) подготавливает и вносит на рассмотрение главы муниципального образования город Армавир проект муниципального правового акта об определении порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального  учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

11) совместно с управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

12) совместно с управлением имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципальным Учреждением, в том числе передачу его в аренду;

13) согласовывает  внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

14) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами,, передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

15) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением;

16) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

17) осуществляет контроль  за  деятельностью муниципального Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

18) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

19) принимает решения о создании и ликвидации филиалов;

1.6. Бюджетное учреждение  является  юридическим  лицом и находится в ведомственном подчинении управления образования администрации муниципального образования город Армавир.    

            1.7. Бюджетное учреждение  имеет  самостоятельный баланс, расчетный и иные  счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием.


1.8. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные и  личные  неимущественные  права  и  несет   обязанности,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

           Бюджетное учреждение  отвечает  по  своим обязательствам закрепленным за ним  имуществом,  за исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движимого  имущества, закрепленных за ним учредителем на праве оперативного управления  или  приобретенных  Бюджетным  учреждением, за  счет  средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества   

            Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам Бюджетного учреждения.

            Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам учредителя.

    1.9. Управление имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир осуществляет   распорядительные  и  контролирующие   функции  в   отношении муниципального  имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления.


1.10. Местонахождение Учреждения юридический адрес: 352901 Российская Федерация, Краснодарский край, город Армавир, улица Дзержинского, 51а; фактический адрес: 352901 Российская Федерация, Краснодарский край, город Армавир, улица Дзержинского, 51а;

 
1.11. Местонахождение учредителя 352900 Российская Федерация, Краснодарский край, город Армавир, улица К.Либкнехта, 52.



1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (утверждено Постановлением  Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867), Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717- КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», решением Армавирской городской Думы от 16 февраля 2006 года № 139 «Об утверждении положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности муниципального образования город Армавир», постановлением администрации муниципального образования город Армавир от 6 декабря 2010 года № 4837 «Об утверждении порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждения, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», Конвенцией ООН о правах ребенка, Декларацией ООН о правах умственно отсталых лиц, Федеральным законом от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», действующим законодательством в  области здравоохранения и охране прав детей, другими законодательными актами РФ и Краснодарского края, органов местного самоуправления, настоящим Уставом, Типовым положением  о ПМПК, утвержденным Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2009 года № 95.


1.13.  Права юридического лица у Бюджетного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Бюджетного учреждения.

      1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные        законодательством Российской Федерации, возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ему  лицензии (разрешения). 


1.15. Методическое руководство Учреждением осуществляется департаментом образования и науки администрации Краснодарского края.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.


2.1. Оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении образовательных программ.

            2.2. Осуществление индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской  помощи  детям.

            2.3. Оказание помощи  образовательным учреждениям города по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами в школьной и социальной адаптации.  

     2.4. Повышение качества и обеспечение доступности комплексной психолого-педагогической и медико-социальной  помощи обучающимся, воспитанникам в образовательных  учреждениях. 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.


3.1. Различные виды диагностики уровня психического, физического развития детей, отклонений в поведении и развитии, школьной и социальной дезадаптации с целью наиболее полного обеспечения  их личностного и профессионального самоопределения( в том числе и анонимное) осуществляется в ПМПК, являющейся структурным подразделением МБОУ ЦДиК

3.2. Разработка и реализация систем психолого-педагогического и медико-социального мониторинга психического развития детей, проживающих в  городе.


3.3. Скрининговые исследования детской популяции  города Армавира.


3.4. Ведение банка данных, сбор и обработка информации по детям, выделяемым по различным индивидуально-личностным показателям (способности, степень социального риска и др.).


3.5. Психологическое консультирование детей, родителей, педагогов по проблемам межличностных отношений, в том числе семейных. 


3.6. Формирование системы оказания специализированной психолого-медико-педагогической диагностико-коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях образования города Армавира. 


3.7.  Реализация социально-диспетчерских и информационных  функций в отношении детей и их семей, нуждающихся в различных формах квалифицированной и специализированной помощи.


3.8. Поддержка и развитие связей с научными, исследовательскими, методическими организациями с целью совершенствования научно-методического обеспечения своей деятельности.


3.9. Психолого-медико-педагогическое  просвещение участников образовательного процесса.


3.10. Развитие на базе Учреждения системы методического сопровождения  специалистов-педагогов-психологов, дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов  учреждений общего и начального профессионального образования.


3.11. Ведение и постоянная  корректировка Банка данных детей-инвалидов по городу Армавиру в  электронном  Банке данных детей-инвалидов по Краснодарскому краю. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.


4.1. Бюджетное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.


4.2. Муниципальные задания для  Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


4.3. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

   
4.4. Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

  
4.5. .Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую, в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у  Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.


4.6 Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.

      Бюджетное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


4.7. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Бюджетного учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

- Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Краснодарского края, нормативным правовым актам администрации муниципального образования Город Армавир.


4.8. Учреждение имеет право:

    
а) осуществлять, в пределах своей компетенции, материально-техническое обеспечение в соответствии с государственными и местными нормативными требованиями, привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, устанавливать структуру управления, штатное расписание, распределение должностных обязанностей, размеры заработной платы за счет внебюджетных финансовых средств, а также размеры надбавок и доплат к должностным окладам и премирования своих работников;

           б) самостоятельно формировать контингент  обследуемых и обучающихся;

           в) осуществлять в установленном законом порядке внешнеэкономическую деятельность;

       г) решать иные вопросы, входящие в компетенцию Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, органов местного самоуправления;

       д) реализовывать все права, предусмотренные гражданским кодексом Российской Федерации.


4.9.Учреждение  координирует работу городских психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных учреждений муниципального образования город Армавир.


4.10. В тех случаях, когда в Учреждении не представляется возможным принять окончательное решение о состоянии ребенка, организуется пробное диагностическое обучение ребенка. В этих целях ребенок так же может быть направлен с согласия родителей (законных представителей) в стационарное медицинское учреждение или определен в специальное (коррекционное) образовательное учреждение для диагностиче​ского обучения на срок, рекомендуемый  Учреждением.


4.11. Учреждение работает в сотрудничестве с органами и учреждениями образования, здравоохранения, социальной защиты населения, комиссиями по делам несовершеннолетних, социальными работниками, органами по трудоустройству, общественными организациями (фондами, ассоциациями и др.) по вопросам всесторонней помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и детям-инвалидам.


4.12. Прием детей и подростков Учреждением осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или при их согласии, а также по инициативе учреждений и органов управления образованием, здравоохранением.


4.13.  Учреждению предоставляется право затребовать следующие документы:

 -паспорт родителей (законных представителей); 

- свидетельство о рождении (предъявляется);

- подробную выписку из истории развития ребенка с заключениями врачей: педиатра, невропатолога, сурдолога, офтальмолога, ортопеда, эндокринолога; 

- педагогическую характеристику из  образовательного учреждения, отражающую продолжительность нахождения ребенка в учреждении, анализ его развития, усвоения знаний и поведения; 

- письменные работы по русскому (родному) языку, математике, рисунки и другие виды самостоятельной деятельности детей;

- заключение психолого-медико-педагогического консилиума образовательного учреждения.


4.14. Прием детей на обследование в Учреждении осуществляется только в сопровождении родителей (законных представителей). Прием подростков старше 12 лет, обратившихся по собственной инициативе, допускается без сопровождения родителей.


4.15. Данные обследования детей протоколируются. На основании данных индивидуального обследования ребенка в Учреждении составляется заключение о характере отклонений в его развитии и принимается коллегиальное решение о форме организации коррекционного обучения и воспитания с учетом их психических, физических и индивидуальных возможностей и особенностей. При необходимости подросткам даются рекомендации по профориентации и трудоустройству, социальной и трудовой адаптации.


4.16. Списки обследованных детей и подростков с рекомендациями Учреждения направляются в соответствующие органы образования, здравоохранения, социальной защиты населения и др. для оказания детям соответствующей помощи.


4.17. Родителям (законным представителям) выдается заключение с соответст​вующими рекомендациями (без указания диагноза), что является основанием для направления ребенка органами управления образования  в специальное (коррекционное) образовательное учреждение при согласии  родителей (законных представителей).


4.18. Протокол обследования хранится в Учреждении не менее 10 лет  с момента достижения ребенком 18 лет и может быть предоставлен для ознакомления образовательному учреждению, в которое направлен ребенок с согласия родителей (законных представителей);               


4.19. В  Учpeждении  ведется следующая документация:

- журнал записи на консультацию;

- журнал учета детей, прошедших обследование;

- протоколы, в которых подробно  фиксируется ход и содержание обследования детей;

- карта развития ребенка с протоколами, заключениями специалистов и окончательным коллегиальным заключением Учреждения;

- список специалистов Учреждения, расписание их работы;

- нормативные документы соответствующих федеральных органов  по работе с детьми с отклонениями в развитии.


4.20. Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность перед органами  местного самоуправления за соответствие применяемых форм, методов и средств процесса диагностики возрастным, психофизиологическим, особенностям детей, требованиям охраны их жизни и здоровья.


4.21. Основная и дополнительная образовательная деятельность ведется на русском языке.


4.22. Учреждение обязано:

- выполнять установленное учредителем задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и Федерации.

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.


5.1. В Учреждении с согласия детей и их родителей (законных представителей) в качестве дополнительных (в том числе платных) групповых и индивидуальных образовательных услуг реализуются образовательные программы коррекционного дошкольного, профессионального и (или)  дополнительного образования. 


5.2. Право на ведения образовательной деятельности и получения льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у учреждения с момента выдачи ему лицензии.


5.3. При зачислении ребенка на дополнительные коррекционные занятия родители (законные представители) заключают с Учреждением договор на дополнительные образовательные услуги, имеют право ознакомиться с Уставом Учреждения и другими локальными актами. 


5.4. Содержание образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.


5.5. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий  разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.


5.6. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных, коррекционно-развивающих образовательных программ.


5.7. Занятия проводятся как в группах, так и индивидуально с 14 до 17 часов. Наполняемость коррекционных  групп в Учреждении - не более 7 человек.


5.8. Для детей дошкольного возраста в Учреждении могут организовываться разновозрастные коррекционные группы.


5.9. Для детей дошкольного возраста организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении утвержденным Постановлением  Правительства РФ от 12.09.2008г.№ 666 .      


5.10. В Учреждении могут быть созданы различные клубы, секции, кружки и другие объединения по интересам детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов или их родителей (законных представителей),как бесплатные ,так и платные. 



  5.11. Учреждение на договорной основе может иметь базовые специальные (коррекционные) образовательные учреждения или классы, группы,   закрепленные за ним в образовательных и специальных (коррекционных) учреждениях для углубленного обследования детей, динамической дифференциальной диагностики, апробирования новых программ обследования.

6. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.


Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Город Армавир и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, самоуправления


6.1.  В целях обеспечения комплексности обследования детей  в состав Учреждения входят следующие специалисты: дефектологи, учителя-логопеды, сурдопедагоги, тифлопедагоги, психологи, социальный педагог, врачи :невролог, педиатр, психиатр, юрист.


6.2. Руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается главой муниципального образования город Армавир на основе трудового договора из числа лиц, имеющих высшее педагогическое, специальное дефектологическое, психологическое или медицинское образование.


6.3.    Директор Учреждения:

-  действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;

- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации заключает договоры, выдает доверенности;

-  открывает расчетный и иные счета Учреждения в банке;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

-    планирует и организует деятельность Учреждения, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-  осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-    утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, стимулирующие и компенсационные выплаты к ним в пределах выделенных Учреждению ассигнований;

-    утверждает локальные правовые акты Учреждения;

-    несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителями;

-    привлекает работников Учреждения к дисциплинарной ответственности в случаях и в порядке, установленных законом;

-    имеет иные права и обязанности, предусмотренные трудовым договором.


6.4.  Директор Учреждения самостоятельно принимает на должность и увольняет с должности работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры.


6.5. Численный состав Учреждения определяется штатным расписанием в соответствии с целями, задачами и объемами деятельности. На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и специальности и подтвержденную документами об образовании.


6.6. Работа в Учреждении засчитывается специалистами психолого-педагогического, медицинского и социального профиля в соответствующий стаж.


6.7. Отношение между работниками и администрацией Учреждения регулируется трудовым договором, условия которого соответствует Трудовому кодексу РФ.  

           6.8. Формой самоуправления в Бюджетном учреждении  является общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения.                                    

    6.9. Трудовой коллектив составляют все работники Бюджетного учреждения. Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Бюджетного учреждения. Решение общего собрания членов трудового коллектива принимается прямым открытым голосованием.

         Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения имеет право:


1) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Учреждения;


2) вносит предложения по улучшению деятельности Учреждения;


3) утверждает Положение о Совете Учреждения;


4) принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему;


5) утверждает коллективный договор; 


6) заслушивает ежегодный отчет председателя представительного органа работников (профсоюз) и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;


7) определяет численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;  


8) выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;


9) обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива    Бюджетного учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.


Использует в соответствии с законодательством другие уровни и формы социального партнерства, направленные на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

7. УЧАСТНИКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ

УЧРЕЖДЕНИЕМ.


7.1.  Участниками деятельности Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические, медицинские работники и другие специалисты.


7.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.


7.3.   В Учреждение принимаются дети:

- с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать образовательные учреждения;

- не посещающие дошкольные образовательные учреждения;

- с нарушением эмоционально-волевой сферы;

-  имеющие ограниченные возможности здоровья;

-  подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

-  из семей беженцев, вынужденных переселенцев, а так же пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф и другие.


7.4. Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы несовершеннолетних, знакомиться с материалами обследования, присутствовать на коррекционных и реабилитационных занятиях, тренингах.


7.5. Социальный педагог Учреждения осуществляет комплекс мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации несовершеннолетних, оказывает им и их семьям консультационную помощь по социальным вопросам.


7.6. Медицинские работники осуществляют углубленную диагностику состояния физического и психического здоровья детей, консультативную помощь детям, их родителям, педагогам по вопросам психогигиены, профилактики наркомании, токсикомании, алкоголизма и других заболеваний.


7.7. При наличии юристов в штате Учреждения осуществляют правовое обеспечение деятельности Учреждения в области защиты интересов и социальных прав детей, проводят работу по правовому воспитанию детей и консультируют их родителей (законных представителей) по вопросам охраны прав детей.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ.


8.1. Сотрудники Учреждения обязаны:

     - руководствоваться в своей деятельности профессиональными, этическими принципами и нравственными идеалами, подчиняя её, исключительно интересам детей и их семей;

       - защищать всеми законными средствами на любом профессиональном, общественном и государственном уровне права и интересы детей и их семей, обращающихся в Учреждение;

    - предоставлять (в рамках, предусмотренных законодательством Российской Федерации) государственным и негосударственным организациям и учреждениям сведения, необходимые для оказания помощи детям, обследованным или находящимся под наблюдением в Учреждении. Сотрудники несут ответственность за разглашение сведений, могущих нанести ущерб чести, достоинству, правам и интересам детей и семей, консультируемых Учреждением.


8.2. За успехи в учебной, научно-методической, воспитательной работе и другой уставной деятельности для работников устанавливаются различные формы  морального и материального поощрения.


8.3. Работники Учреждения имеют право:

       - участвовать в обсуждении и разрешении вопросов деятельности Учреждения, избирать и быть избранным в органы управления Учреждения;

            - разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию методики обследования детей.


8.4. Педагогические, медицинские и другие работники учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставляемыми в регионе для категории работников образовательных учреждений. 

 
8.5. Все работники Учреждения подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию, а также социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской  Федерации.


8.6. Учреждение вносит в установленном порядке взносы по указанным видам страхования в размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


8.7. Все вопросы оплаты и организации труда, продолжительность рабочего времени, отдыха, предоставления выходных дней и отпусков, а также другие вопросы трудовых соглашений решаются в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, настоящим Уставом, Правилами внутреннего  трудового распорядка, утвержденными директором.


К педагогической работе в Бюджетном учреждении  допускаются лица, имеющие ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.


8.8. Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справку подтверждающую об отсутствии судимости;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.


8.9. При приеме на работу администрация Бюджетного учреждения  знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для Бюджетного учреждения.


8.10. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б)  выполнять Устав Бюджетного учреждения, Коллективный договор Бюджетного учреждения. 

в) поддерживать дисциплину в Бюджетном учреждении  на основе уважения человеческого достоинства детей и родителей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к  обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически по приказу директора Бюджетного учреждения  бесплатные медицинские обследования.


8.11. Работники Учреждения имеют следующие права.

а) обсуждать Коллективный договор Бюджетного учреждения;

б) обсуждать и принимать решения на общем собрании работников Бюджетного учреждения.

в) на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

г) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

д) на повышение своей квалификации.

е) на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

ж) на длительный, до 1 года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

з) на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы.


8.12. Трудовые отношения с работниками Бюджетного учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Бюджетного учреждения  (работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

- при повторном в течение года грубом нарушении Устава Бюджетного учреждения, распорядка работы бюджетного учреждения..

Сотрудники подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию, а также социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской  Федерации.


8.13. Учреждение вносит в установленном порядке взносы по указанным видам страхования в размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


8.14.   Все вопросы оплаты и организации труда, продолжительность рабочего времени, отдыха, предоставления выходных дней и отпусков, а также другие вопросы трудовых соглашений решаются в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, настоящим Уставом, Правилами внутреннего  трудового распорядка, утвержденными директором.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.


9.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;

- инвестиции из бюджета муниципального образования город Армавир;

- средства от деятельности, приносящей доход;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством


9.2. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование Город Армавир


9.3.  Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.                      


9.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств.

9.5. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.


9.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


9.7. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом. 


9.8. Имущество и финансовые средства Учреждения формируются из:

       - бюджетных и внебюджетных средств;

       - имущества, переданного на праве оперативного управления; 

       - целевых средств (бюджетных и внебюджетных) на проведение массовых  мероприятий, семинаров;

       - добровольных взносов юридических и физических лиц; 

       - средств Учреждения от производственной деятельности, оказания

платных дополнительных образовательных услуг и другой предпринимательской деятельности; 

     - других источников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


9.9. Средства от деятельности, приносящей доходы,, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано  Бюджетное учреждение.


9.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.


9.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 


9.12. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, Учреждение самостоятельно устанавливает работникам Учреждения ставки заработной платы (должностные оклады) на основе новой системы оплаты труда для бюджетных учреждений. Определяет виды и размеры стимулирующих и компенсационных выплат, доплат в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание Учреждения, распределение должностных обязанностей работников Учреждения.


9.13. При получении экономии фонда заработной платы, а также при наличии других источников финансирования, администрацией Учреждения разрабатываются и утверждаются формы материального поощрения и стимулирования труда работников.


9.14. Нормативы оплаты труда определяются в соответствии с программой деятельности Учреждения.


9.15. В    случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


9.16. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  администрацией муниципального образования Город Армавир


9.17.  Привлечение Учреждением дополнительных внебюджетных средств не влечет за собой снижение нормативных и абсолютных размеров финансирования бюджета.      















Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.


9.18. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного Кодекса РФ.


Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.   


9.19. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.


9.20. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэконо​мическую деятельность и иметь валютные счета в порядке установленном законодательством Российской Федерации.


9.21. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет  существенно  затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 


9.22. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы и предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения..


К предпринимательской и приносящей доходы деятельности Учреждения относятся: 

-приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах

           -торговля покупными товарами, оборудованием;

           - оказание посреднических услуг и платных услуг

            -печатание и продажа методических пособий, разработок и другое.


9.23.  Денежные средства (в том числе валютные средства), имущество и иные объекты, переданные Учреждению физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.


9.24. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.


9.25. Учреждение вправе с согласия учредителя вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.


10.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждается приказом управления образования администрации муниципального образования город Армавир  и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.


10.2.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу после государственной регистрации в установленном законом порядке. 

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.


11.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в форме реорганизации и ликвидации.


11.2    Ликвидация и реорганизация Учреждения производится по решению  

             - главы муниципального образования город Армавир;                                     

         - по решению суда, арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;

            - в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.


11.3. Ликвидация Учреждения производится в установленном порядке ликвида​ционной комиссией, назначаемой органом, принявшим решение о ликвидации Предприятия.


11.4.   Имущество,  оставшееся  после удовлетворения  претензий  кредиторов, обязательных выплат и других задолженностей Учреждения   передается управлению имущественных отношений администрации муниципального образования город Армавир.


11.5.  При реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят к его правопреемнику.


11.6.  При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении,   разделении, выделении, преобразовании) ее Устав и свидетельство о государственной регистрации утрачивают силу.


11.7. Увольняемым в связи с реорганизацией (ликвидацией) Учреждения работникам, гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


11.8. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента внесения соответствующих записей в Единый Государственный реестр юридических лиц.


11.9. Учреждение несет ответственность за сохранность архивной документации и направляет ее при ликвидации в Городской архив, при реорганизации – правопреемнику.

12. ВОПРОСЫ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ.

            12.1. Начальником Гражданской обороны Учреждения является директор.

      12.2. Начальником штаба гражданской обороны является заместитель директора Учреждения.

          12.3. Из числа работников Учреждения создается невоенизированное формирование гражданской обороны для ведения спасательных и других неотложных работ при ликвидации последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий. 

           12.4. Учреждение обеспечивает всех работников средствами индивидуальной защиты, обучает вопросам гражданской обороны и принимает участие в ликвидации аварий, катастроф, стихийных бедствий.
. 

13. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.


Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность и являющиеся неотъемлемой частью настоящего Устава:


13.1. Коллективный договор;


13.2. Правила внутреннего трудового распорядка;


13.3. Положение об организации приёма детей, их родителей и специалистов образовательных учреждений города;


13.4. Инструкции по правилам безопасности, охраны труда  и пожарного надзора.


13.5.Положение о стимулирующих и компенсационных выплат  сотрудникам Учреждения.


13.6. Приказы и распоряжения директора Учреждения или лица, его заменяющего.    

     
13.7. Приказом директора Учреждения  могут приниматься и вводиться в действие и иные локальные акты Учреждения, в т.ч. принятые общим собранием коллектива. 

 
13.8. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.



